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一、考试性质 

根据省教育厅《关于政校行企开展技术技能型人才联合培养工作的指导意

见》(鄂教发【2018】1 号)、《省教育厅办公室关于做好 2019年高职院校面向行

业企业开展技术技能人才定向培养工作的通知》（鄂教发办函〔2019〕1 号）、《襄

阳市高新区管委会关于 2019年面向企业开展技术技能人才定向培养实施方案》

文件精神，本考试是对湖北省教育厅批复的襄阳市高新区管委会关于 2019年面

向企业开展技术技能人才定向培养实施方案在招录考试环节的具体实施，考试性

质为普通高等职业院校单独招生考试，属于国家考试。 

 

二、考试对象 

招收户口在湖北省，年龄在 45岁以内的往届高中毕业(含职高、中专、技校

等同等学历)的襄阳高新技术开发区管委会下辖企业在职职工，且符合湖北省

2019年普通高等学校招生统考试报名条件。 

 

三、考试依据 

根据湖北省高等学校招生委员会《关于做好湖北省 2019 年高职院校单独招

生考试工作的通知》精神，考试以中等职业教育教学大纲为依据，拟定考试内容。 

 

四、考试形式 

闭卷，笔试。本科目试卷满分为 90分。 

 

五、考试内容与要求 

（一）考试内容 



第一部分：十九大精神和时事政治 

1.认知水平 

识记中国特色社会主义进入新时代的历史方位；新时代社会的主要矛

盾；习近平新时代中国特色社会主义思想的核心要义；中国梦的科学内涵；

实现社会主义现代化强国“两步走”战略的具体安排；新发展理念；社会主

义核心价值观；“五位一体”总体布局；“四个全面”战略布局；我国根本

政治制度和基本政治制度；中国特色社会主义最本质的特征；2019 年以来

重大时政要闻等。 

2.情感态度 

深刻领会习近平新时代中国特色社会主义思想的历史地位和丰富内涵；

深刻领会实现第一个百年奋斗目标和向第二个百年奋斗目标进军的重要意

义；深刻领会社会主义经济建设、政治建设、文化建设、社会建设、生态文

明建设等方面的重大部署；深刻领会坚定不移全面从严治党的重大部署，树

立习近平新时代中国特色社会主义思想是党和国家必须长期坚持并不断发

展的指导思想，是全党全国人民为实现中华民族伟大复兴而奋斗的行动指

南。 

3.运用能力 

运用“五位一体”总体布局理论，正确分析现代化经济体系建设，理解

中国特色社会主义政治发展道路和推动社会主义文化繁荣兴盛；运用“四个

全面”战略布局理论，分析四者之间的关系；正确分析改革开放四十年的宝

贵经验。 

第二部分：劳动法 

1.认知水平 

识记制定《中国人民共和国劳动法》的宗旨；劳动者的权利和义务；无

效合同；工作时间和休息休假的规定；女职工和未成年工特殊保护的规定。 

2.情感态度观念 

掌握劳动合同的条款，解除劳动合同的条件。 

3.运用能力 



运用《中国人民共和国劳动法》保障劳动者的合法权益，正确掌握劳动

争议的处理程序。 

（二）考试题型及分值 

试题题型包括单项选择题、判断题、材料分析题。 

1.单项选择题（每题 2分，15小题，共 30分。） 

2.判断题（每题 2分，15小题，共 30分。） 

3.材料分析题（1小题，共 30分。） 

（三）参考资料 

1. 《决胜全面建成小康社会 夺取新时代中国特色社会主义伟大胜利――在

中国共产党第十九次全国代表大会上的报告》，人民出版社 

2.中华人民共和国劳动法（2018年修订版），法律出版社 

 

六、考试样题 

2019 年面向高新区企业开展技术技能人才定向培养 

《政治与法律》考试试卷（样题） 

一、单项选择题（每题 2分，共 30 分。） 

1.经过长期努力，中国特色社会主义进入了新时代，这是我国发展新的____。 

A.未来方向 B.未来方位  

C.历史方向 D.历史方位 

2. 中国特色社会主义进入新时代，我国社会主要矛盾已经转化为人民日益

增长的____需要和____的发展之间的矛盾。 

A.美好生活 不充分不平衡 

B.幸福生活 不平衡不充分 

C.幸福生活 不充分不平衡 

D.美好生活 不平衡不充分 

3. 综合分析国际国内形势和我国发展条件，从二〇二〇年到本世纪中叶可

以分两个阶段来安排。第一个阶段，从______到______，在全面建成小康社会的

基础上，再奋斗十五年，基本实现社会主义现代化。 

A.二〇二〇年 二〇三五年         



B.二〇二五年 二〇四〇年         

C.二〇三〇年 二〇四五年       

D.二〇三五年 本世纪中叶 

4. 劳动法的立法宗旨在于(   )。 

A. 规范企业的行为                 B. 规范劳动者行为 

C. 保护劳动者的合法权益           D.规范劳动力市场 

二、判断题（每题 2分，共 30分。） 

1. 实现中华民族伟大复兴是近代以来中华民族最伟大的梦想。（  ） 

2. 创新是引领发展的第一动力，是建设现代化经济体系的战略支撑。（  ） 

3. 没签劳动合同不受劳动法保护。（  ） 

4. 禁止用人单位招用未满十六周岁的未成年人。（  ） 

三、材料分析题（共 30 分。） 

阅读下面材料： 

张某于 2016年 7月份被某食品机械厂招为合同制工人，担任厂部技术科化

验员。同年 10月份试用期满，双方正式签订劳动合同，有关合同条款如下：合

同期限 3年，从 2016年 10月 5日起，到 2019年 10月 4日止；实行每周 5天，

每天 10 小时工作制；张某工作岗位为技术科化验员；每月工资 4000元；若双方

在合同履行中产生纠纷，应将纠交由某区劳动争议仲裁委员会仲裁。 

2017年 3月，张某提出每日工作 10小时违反了《劳动法》，要求厂方缩短

工作时间。厂方认为既然工作时间不合法，就是无效合同，因此不需再履行。随

后安排他人替张某工作。张某不服，向区劳动争议仲裁委员会申请仲裁。 

区劳动争议仲裁委员会受理此案后，经过对双方当事人签订的劳动合同的审

查，认为劳动合同中的劳动时间条款不符合国家法律规定，应认定为无效劳动合

同，判决劳动合同无效，终止劳动关系。张某不服，诉至区人民法院。 

试分析: 

1.张某与某食品机械厂签订的劳动合同中的工作时间是否有效?说明理由。 

2.张某与某食品机械厂签订的劳动合同是否有效? 区劳动争议仲裁委员会

的处理是否正确？请说明理由。 

3.请说明在签订劳动合同时要注意哪些事项？ 


